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KONTORA

VERMOGEN VERSTEHEN

Vor zwei Jahren hat Kontora die Charta der Vielfalt unterzeichnet — und sich damit verpflichtet, fiir Chan-
cengleichheit sowie ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld einzutreten. Am 31. Mai feiern alle Unterzeich-
ner*innen den 10. Deutschen Diversity-Tag. Grund genug, einen Blick auf das Thema Diversity in unse-
rem Family Office zu werfen.

Seit der Grliindung 2006 steht Kontora fiir Vielfalt, die sich sowohl in der Belegschaft als auch in der Art
und Weise des Zusammenarbeitens auszeichnet. So wurde von Anbeginn auf Geschlechtergerechtigkeit,
ein breit gefachertes Altersspektrum sowie die Inklusion unterschiedlicher Ethnien geachtet.

Kontora méchte aber auch fiir ein Umfeld stehen, das immer offen fiir gute Ideen ist — egal, ob diese von
der Geschéftsfiihrung oder von Werkstudierenden kommen. Uns ist bewusst, dass gelebte Vielfalt im Un-
ternehmen ein Anspruch ist, der stets aufs Neue eingeldst werden muss. Wichtige Erfolgsparameter wer-
den daher laufend einer kritischen Priifung unterzogen.

Aktuell verzeichnen wir bei einer Belegschaft von knapp 70 Mitarbeitenden ein nahezu ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis (56% Manner, 44% Frauen). Die Anzahl der vertretenen Nationalitdten ist in den
vergangenen zwei Jahren von sechs auf dreizehn gestiegen.

Fir Stephan Buchwald, Mitgriinder und Geschéftsfiihrer von Kontora, ein klarer Pluspunkt: ,,Eine unserer
Hauptaufgaben als Family Office ist die Bewahrung der Vermdgenswerte, meist (iber Generationen. In ei-
ner sich standig verandernden Welt schaffen wir dies durch eine strenge Auswahl geeigneter Investments
sowie durch disziplinierte Diversifikation. Resilienz und erstklassige Anlageergebnisse sind das Ergebnis,
auf das wir stolz sind.

Bei der Zusammenstellung unserer Mitarbeitenden gehen wir nach dem gleichen Prinzip vor. Wir suchen
und férdern Talente, und achten dabei auf vollig unterschiedliche Lebenslaufe, Erfahrungen, Sicht- und
Lebensweisen. Diese Vorgehensweise hilft uns als Unternehmen, agil und anpassungsfahig zu sein.
Gleichzeitig fihrt eine durch gegenseitigen Respekt gepragte Arbeitsatmosphare zu dem hohen Ambiti-
onsniveau, welches Kontora auszeichnet.*

Uber Kontora Kontakt

Kontora ist ein fiihrendes unabhangiges Multi Family Office fiir die individuelle Be- Kontora Family Office GmbH
ratung und Umsetzung von Vermdgensstrategien mit Sitz in Hamburg. Im Rahmen Jungfernstieg 51

eines ganzheitlichen Beratungsansatzes schafft Kontora Transparenz tber individu- 20354 Hamburg

elle und komplexe Vermdégensstrukturen und setzt zielfihrende Strategien mit ma-

ximaler Wirksamkeit um. contact@kontora.com
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