Wachstum durch Outsourcing — das hybride Family Office
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Vorstellung Was Single Family Mehrwert durch Case Studies aus der
Kontora Gruppe Offices heute Outsourcing Praxis
ausmacht
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Kontora steuert und investiert seit tiber 18 Jahren groRe Familien-, Stiftungs- und

Kirchenvermogen

Unternehmensiibersicht

Die Kontora Family Office GmbH wurde 2007
gegrindet.

Kontora beschaftigt am Hamburger Standort >80
Mitarbeitende und halt >13 Mrd. EUR Assets
under Advisory.

Das Family Office besitzt weitreichende
Expertise Uber alle Assetklassen hinweg und
hat ein weltweites Netzwerk mit Zugang zu
Top-Managern.
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management Aktien- und
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yKennst du ein Single Family Office, kennst du genau ein Single Family Office”
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GroRvermogen miissen unternehmerisch gesteuert werden — daher bedarf es fiir das

SFO einer Unternehmensstrategie
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Die Wertschopfungskette zeigt die Kompetenzbereiche auf, die ein SFO bei der
Strategiefindung und -umsetzung beriicksichtigen sollte

Generalistisches professionelles Vermégensmanagement

Familien-
strategie

*Entwicklung
Familien-
strategie

*Gestaltung
Familien-
governance
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management
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Tiefgreifende Expertise in Spezialteillbsungen

Portfolio-
management

«Strategische/
taktische Asset
Allocation
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bewirt-
schaftung

Reporting &
Controlling

*Erfassung &
Kontrolle
Vermdogen
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Reporting
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*Admin Office
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buchhaltung
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Unsere Erfahrung zeigt, dass Single Family Offices bei der make-or-buy-Entscheidung
insbesondere vor sechs zentralen Herausforderungen stehen

Weltweiter Zugang zu exzellenten Investmentopportunitaten

Technologische Transformation und Digitalisierung

Regulatorische und steuerliche Herausforderungen

Ganzheitliches Reporting und Controlling

Fachkraftemangel und Talentmanagement

Abhangigkeit von Schliisselpersonen
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Das Outsourcing ganzer Bereiche bringt mehrere Vorteile mit sich

Freisetzen interner /Zugang zu Hbhere Mehr Flexibilitat und Benchmarking
Ressourcen Expertenwissen Professionalisierung Agilitat

Ein Outsourcing-Partner kann als ,,Quarterback” und ,,zentrale Anlaufstelle” fiir das SFO fungieren, um
die Koordination und effiziente Zusammenarbeit mit anderen externen Spezialisten zu unterstitzen
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Case Studies aus der Praxis

Beispiel #1
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Case Studies aus der Praxis

Beispiel #2
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Case Studies aus der Praxis

Beispiel #3
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Bei der Begleitung des Evolutionsprozesses kann Kontora zwei Funktionen einnehmen
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Investmentstrategie
Familienstrategie
Managen der Direktinvestments

Managerselektion
Investmentzugang

Reporting & Controlling
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Unsere heutigen Learnings
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Es gibt bestimmte Standards, die auf alle Single Family Offices anzuwenden sind

Der Trend hin zu einer hdheren Professionalisierung nimmt stark zu

Single Family Offices transformieren sich zu einem organisierten ,,Unternehmen®

Bei der Zielerreichung wird kritisch hinterfragt, flr welche Bereiche externes Know-how
notwendig ist

Die make-or-buy-Entscheidung ist nicht nur eine finanzielle sondern auch eine strategische
Uberlegung (hinsichtlich Qualitat, Zuverlassigkeit und Fahigkeit des Outsourcing-Partners)
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Stephan Buchwald

Partner

Family Office Prokurist

Private Banking

Vermdgensanlage

Certified Financial Planner CFP ©, Bankkaufmann

Q 040-32908880

< contact@kontora.com
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Justus Weber

Mandantenberater

Mandantenberater

Berater

Referent des Vorstandes

Master of Laws (LL.M.) — Erbrecht & Unternehmensnachfolge

Q 040-32908880

< contact@kontora.com
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